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A M. VINCENT ROYER

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES TERRITOIRES
(NOR- 1123-15 00020)

Le préfet de I'Orne, Chevalier de la Légion d'Honneur, Chevalier de I'Ordre National du Mérite,
VU :
- le code général des collectivités territoriales ;
- le code de l'urbanisme ;
- le code de la construction et de I'nabitation ;
- le code de la route ;
- le code des marchés publics ;
- le code général de la propriété des personnes publiques ;
- le livre des procédures fiscales ;
- le code rural et de la péche maritime ;
- le code de l'environnement ;
- le code forestier ;
- le code de justice administrative ;
- le code de santé publique ;
- le code du patrimoine ;
- le code de commerce ;
- laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;
- la loi 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative & la répartition des compétences entre les communes, les
départements, les régions et I'Etat ;

- les lois n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée et n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant droits et obligations
des fonctionnaires et dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique de I'Etat ;

- laloi d'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République ;
- laloi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

- laloi n° 2004-809 du 13 ao(it 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

- laloi n° 2005-157 du 23 février 2005 relative au développement des territoires ruraux ;

- laloi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ;

- le décret n°86-351 du 6 mars 1986 modifié portant déconcentration en matiére de gestion des personnels
relevant du ministre chargé de I'urbanisme, du logement et des transports ;

- le décret n° 92-604 du 1er juillet 1992 modifié portant charte de la déconcentration ;

- le décret n°97-34 modifieé du 15 janvier 1997 relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

- le décret n°97-330 du 3 avril 1997 portant déconcentration en matiére de gestion de personnels relevant du
ministre chargé de |'agriculture ;

- le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 maodifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ;

- le décret n® 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contréle financier au sein des administrations de I'Etat ;

Page 1 /11




du 29 décembre 2005 relatif au controle financier des
la péche ;

it déconcentration des décisions relatives a la situation
reant leurs fonctions dans les directions départementales
mant M. Vincent ROYER directeur départemental des
on de l'organisation de la direction départementale des
15 du réglement (UE) n°1305/2013 du 17 décembre 2013

ion Basse-Normandie

de l'autorité de gestion du programme de développement
wr la période de programmation 2014-2020

ate

firecteur départemental des territoires de I'Orne, dans la

ception de celles adressées aux parlementaires, aux
et des circulaires adressées & Fensemble des maires du

- signer tous les actes (arrétes, conventons, conirats, décisions, documents, ...) se rapportant aux matiéres
suivantes :

1 ADMINISTRATION ET ORGANISATION GENERALE

1-1 Personnel (dans la limite des décrets susvisés)

1-1-1  nomination, affectation, positions d'activité, temps partiel, avancement, décisions disciplinaires, nouvelle
bonification indiciaire (NBI) ;

1-1-2 mutations, détachement, mise & disposition, disponibilit¢, cessation progressive d'activité, cessation
définitive de fonctions (retraite, démission...) ;

1-1-3  actes relatifs au recrutement sans concours des fonctionnaires de catégorie C ;

1.1-4  exercice d'une activité accessoire dans le cadre du cumul d'activité, carte professionnelle, ordres de
mission permanents ;

1-1-5  recrutement et gestion des contractuels et vacataires ;

1-1-8  congés de maternité, paternité, d'adoption; congé parental, congés bonifiés, congés longue maladie et
longue durée, autorisations d'absence ;

1.1-1-7 congés annuels, jours ARTT, récupération ;

1.1-8  ordres de mission ponctuels pour le déplacement professionnel des agents ou stagiaires.
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